RADA GMINY

ul, Rynek 13
\ S 47 66-330 PSZCZEW
\ =t tel (D-95) 749-21-10

Uchwala Nr V/29/07
Rady Gminy Pszczew
z dnia 29 mareca 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz okreslenia wysokoscei,
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6 a, art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz.674 , zmiana: Dz. U. Nr 170,
poz.1218)

Rada Gminy Pszczew uchwala na rok 2007 Regulamin wynagradzania
oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pszczew

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania oraz przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pszezew
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokoé¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szezegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$é , zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole albo zespol szkol, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Pszczew,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycicli zatrudnionych w jednostkach, o
ktorych mowa w pkt.1,
4) pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, o ktorej mowa w pkt. 1
5) uezniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. | rozporzadzenia,
7) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz. 181;
zmiana: rozporzadzenie ME i N z dnia 6.03.2006r. — Dz. U, Nr 43, poz.293 ).

§ 3.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkol nie bedacych nauczycielami.



Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 4.1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wyshugg lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla arl.33 ust.] Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

4. Dodatek przysluguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigen, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wy#szej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca,
2} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigea.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreélonych w § 6 rozporzadzenia oraz wysokoéei i na warunkach okreslonych w
§ 51 6 Regulaminu.

2. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze sig pod uwagg:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ,
a w szczegolnodel:

a/ uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych —potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach , olimpiadach itp.

b/ umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawcezych uczniow we wspolpracy z
ich rodzicami,

¢/ poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jakoéé Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowiazkow,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbaloéé o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszezei, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,



fi rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ 2z polecen sluzbowych , przestrzeganie
dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosei 1 zajgé, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt. 21 3
Karty Nauczyciela, a w szezegolnosci:

a/ udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych,

b/ udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d/ prowadzenie lekeji kolezenskich, przejmowanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli ,

e/ aktywny udzial w promocji szkoly i Gminy.

§ 6.1. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. W szkolach tworzy sie zakladowy odpis na dodatki motywacyijne, stanowigey 4 %
sumy rocznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 25% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego .

4, Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie przekraczajacy danego
roku szkolnego, 1 nie kritszy niz 6 miesigey w tym roku.

5. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.



